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CHI SIAMO

PROMOTERGROUP S.p.A. si configura, come una Global Service
che eroga servizi di consulenza a 360° con un portfolio servizi
fra i pit ampiin Italia spaziando dall'adeguamento normativo
cogente alle certificazioni QSA e in ambito agroalimentare,
alla sicurezza nei luoghi di lavoro compresa la sorveglianza
sanitaria sino alla Finanza e Sviluppo d'impresa. Un ulteriore
supporto ai clienti, e dato dalla formazione obbligatoria, servizi
per le P.A. e assistenza per le gare d'appalto.

Tutti i servizi offerti dal gruppo sono di supporto non solo alle
imprese private ma anche agli enti locali, alle associazioni di
categoria e alle organizzazioni non-profit.

PROMOTERGROUP S.p.A. fonda la sua consolidata e mai
smentita reputazione di serieta e competenza tecnica su valori
quali integrita ed etica, imparzialita, orientamento al cliente e
sicurezza sul lavoro.

“NON VENDIAMO SERVIZI MA SOLUZIONI”

| consulenti PROMOTERGROUP S.p.A. sono persone energiche,
dinamiche e curiose, in grado di adattarsi a qualsiasi contesto
e fronteggiare ogni imprevisto e con un approccio problem

solving.

Riscrivere il modo di fare impresa, lavorando in maniera
responsabile, ecosostenibile e trasparente nei confronti di
persone, comunita, attivita culturali e sociali, enti pubblici e
associazioni e perseguendo uno scopo che va oltre I'obiettivo
economico. Grazie alla responsabilita sociale che ha sempre
contraddistinto I'azienda, PROMOTERGROUP S.p.A.¢, da statuto,
una Benefit Corporation.

LA NOSTRA STORIA

prorno'soc.coop.

GIANNI
POLIZZI

Presidente
PROMOTERGROUP S.p.A. l
promoysysrl
‘Dai primi passi compiuti ad 0ggi ho colto le sfide di un mondo
competitivo esigente e globale, insito di ostacoli ma ricco di
opportunita. Da sempre riservo alla PROMOTERGROUP tutta I'attenzione
di cui ha bisogno intrattenendo costanti e continue relazioni con
il mondo esterno, che diventano fucina di idee e di innovazioni da
sperimentare sul campo. Alcune volte sono stato tacciato di essere un
Sognatore Megalomane, alla continua ricerca di una dimensione su
cui far crescere il lavoro e da cui trarre intuizioni, in grado di produrre
Capitale, soprattutto umano.

Essere un sognatore e una dimensione che consente di guardare
innanzi senza Se e senza Ma: il vero sognatore sa benissimo che Ssara
dura, semplicemente non gli interessa”.
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LA STRUTTURA

PROMOTERGROUP S.p.A. vanta una struttura ecosostenibile, situata in un contesto moderno e in una location esclusiva, domotizzata

ed efficiente dal punto di vista energetico: & dotata di un impianto fotovoltaico che ne consente la sostenibilita energetica
interna.

Si estende su un‘area di circa 16.000 mq di cui 1.000 destinati a uffici, sala riunioni e a un centro congressi, dotato di impianto
audio/videoproiezione e connessione internet Wi-Fi, che puo ospitare eventi come convegni e meeting fino a 250 posti a sedere,

e un‘ampia area parcheggio di 5.000 ma. All'interno si trovano oltre 300 mq di aule didattiche i cui spazi sono organizzati per
consentire al meglio I'efficienza del servizio.

All'esterno, in una suggestiva cornice diverde, una zona living,
dotata di dependance per gli ospiti, piscina e gazebi, con
possibilita di food & drink, per un connubio perfetto tra lavoro
e relax.

Per informazioni su organizzazione di eventi o affitto delle
aule chiamare al numero verde 800 034 615 0 scrivere a
info@promotergroup.eu o compilare il form presente
all'interno del nostro sito www.promotergroup.eu alla sezione
“CENTRO CONGRESSI".
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SICUREZZA SUL LAVORO

Il primo riferimento in Italia per
quanto riguarda la normativa sulla
sicurezza sul lavoro e il D. Lgs. 81/08
per tutti gli addetti ai lavori, Spesso
semplicemente indicato  come
“Testo unico sulla sicurezza”.

Allinterno di esso, il legislatare
indica ad aziende, datori di lavoro e

Un efficace sistema di valutazione
preventiva @ propedeutico allo
sviluppo dell'intero impianto della
sicurezza aziendale. In tale contesto,
la prevenzione @ intesa come un
insieme di misure da attuare al
fine di evitare potenziali rischi per
la salute, per la sicurezza oltre che
“trasversali”.

lavoratori quanto e essenziale, oltre
che obbligatorio, fare in riferimento
alla prevenzione, alla tutela della
salute fisica e mentale, in ogni
ambiente dilavoro: dallavalutazione
dei rischi alla sorveglianza sanitaria, Il nostro obiettivo e, dunque, quello
dal primo soccorso alle misure di migliorare le condizioni di
prevenzione incendi. sicurezza delle aziende, attraverso
un‘analisi capillare dei processi e
delle attivita, con lo scopo ultimo
di ridurre gli infortuni sui luoghi di

LA VOSTRA SICUREZZA
E NELLE NOSTRE MANI

Siriferisce, come citato, a
datori di lavoro e lavoratori,
e contemporaneamente e di lavoro e le malattie professionali,
conseguenza, a tutte le figure promuovendo,  contestualmente
professionali che popolano i luoghi  la  “cultura  della  sicurezza”
di lavoro e sulle cui particolari e sensibilizzando le  aziende
mansioni e responsabilita vengono  sullimportanza della prevenzione.
suddivisi  gli  obblighi  relativi

all'adozione di procedure nonché

di misure preventive e protettive,

tecniche ed organizzative, finalizzate

alla tutela della salute e sicurezza

dei lavoratori.

SICUREZZA DATI

Il GDPR - General Data Protection Regulation consiste nella disciplina
europea, contenuta nel Regolamento (UE) 679/2016, volta a innovare il
sistema di trattamento e di circolazione dei dati personali delle persone
che operano e risiedono nell’'Unione Europea, nonché la [oro protezione.
E entrato in vigore il 25 maggio 2018 e i cambiamenti che interessano le
imprese sono molteplici.

Trale tante novita si pud menzionare,ad esempio: il ruolo Sempre pit centrale
dell'informativa e del consenso al trattamento; I'obbligo delle imprese
ad implementare adeguati sistemi che devono fornire una tempestiva
segnalazione del breach (violazione); la nomina di un DPO - Data Protection
officer, cioé di un soggetto che, per le proprie competenze professionali
e per svolgere compiti di consulenza, verifica e controllo in materia, deve
essere nominato, ove previsto, non solo nelle Pubbliche Amministrazioni,
ma anche in quelle imprese che, su larga scala, richiedono il monitoraggio
sistematico di grandi quantita di dati sensibili.

- SCIA - Segnalazione Certificata di Inizio Attivita;

- SCIA Antincendio;

- DVR - Documento di Valutazione dei Rischi

+ Protocollo Anti Contagio COVID 19 (Allegato DVR);

- DVR STD - Documento di Valutazione dei Rischi

Standardizzato;

- DVRS - Documento di Valutazione dei Rischi di Sito;

- DUVRI - Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenza;

- Incarico per servizio RSPP (Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione) Esterno;

- PEE - Piano di Emergenza ed Evacuazione,

- Rilevazioni Fonometriche;

- Valutazione inquinanti aero-dispersi:

- Valutazione rischio microclimatico;

- Valutazioni rischio di esposizione a CEM (Campi Elettro
Magnetici);

- Fornitura presidi antincendio e di primo soccorso;

- Fornitura segnaletica di sicurezza;

- Farnitura DPI (Dispositivi di Protezione Individuale);

- Supparto per verifiche periodiche impianti elettrici e di
ESYEEREIER

- PSC - Piano di Sicurezza e Coordinamento;

- POS - Piano Operativo di Sicurezza;

- (SP - Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione;

- (SE - Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzioni
lavori;

- PIMUS - Plano di Monitoraggio, Uso e Smontaggio
ponteggi;

- Marcatura € €- Dichiarazione conformita Marchio;

- Progetto per videosorveglianza.

- Analisi dei processi aziendali;

- Analisi dei trattamenti delle informazioni;

- Analisi del rischio;

- Elaborazione della Valutazione di Impatto sulla protezione
dei dati;

- Individuazione delle misure di sicurezza;

- Stesura della modulistica da adottare;

- Attivita di formazione.




SORVEGLIANZA SANITARIA

La sorveglianza sanitaria e “linsieme degli atti medici, finalizzati
alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione
all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di
svolgimento dell'attivita lavorativa” (art. 2, lettera m del D. Lgs.81/08). I
datore di lavoro deve sottoporre a sorveglianza sanitaria, qualora vi siano
i presupposti, con la nomina di un Medico Competente, tutti i soggetti
aziendali che il D. Lgs. 81/08 definisce come lavoratori e che svolgono Ia

loro attivita nell'ambito della propria organizzazione.

In particolare sono soggetti all'obbligo: i lavoratori, qualsiasi sia il tipo
di contratto che i lega all'azienda (anche i lavoratori interinali); i soci
lavoratori; gli associati in partecipazione; i soggetti in genere beneficiari
di iniziative di tirocini formativi e di orientamento (stage aziendali).

PRENDITI CURA
’ DELLA TUA AZIENDA

La sorveglianza sanitaria é obbligatoria nei casi espressamente previsti dalla normativa vigente e, qualora, pur non essendo
obbligatoria, sia richiesta dal lavoratore, e il medico competente la ritenga correlata ai rischi professionali.
Consiste nell'effettuazione di visite mediche e di esami clinici o biologici 0 indagini diagnostiche mirati al rischio cui € esposto il

S0ggetto.
VISITE MEDICHE

PREVENTIVA: intesa a constatare I'assenza  di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore @ destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica. Va
effettuata dopo I'assunzione e prima di adibire il lavoratore
alla mansione.

PERIODICA: e diretta a controllare lo stato di salute dei
lavoratori e ad esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica. La periodicita degli accertamenti,
qualora non sia specificata dalla normativa, di norma
viene stabilita una volta I'anno, salvo diversa indicazione
del medico competente, o di provvedimento motivato
dell’'organo di vigilanza.

IN OCCASIONE DEL CAMBIO DELLA MANSIONE: é diretta a
verificare I'idoneita della mansione specifica. In questo caso
saraoneredeldatoredilavorocomunicaretempestivamente
al medico aziendale I'eventuale cambiamento di mansioni
assegnate, affinché il medico competente possa procedere
alla visita preventiva di idoneita obbligatoria.

ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:solo nei casi
specifici previsti dalla normativa

PRECEDENTE ALLA RIPRESA DEL LAVORO: a seguito di assenza
per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

PRESTAZIONI SANITARIE E DIAGNOSTICHE
(DISPONIBILI ANCHE IN UNITA MOBILE)

AUDIOMETRIA IN CABINA SILENTE: volta a comprendere le
condizioni dell'apparato uditivo del dipendente.

SPIROMETRIA: rivolta ai lavoratori esposti a tossici
respiratori.

ELETTROCARDIOGRAMMA: permette di valutare l'idoneita
del lavoratore a determinati sforzi fisici e a particolari
rischi.

TEST TOSSICOLOGICO/ALCOLDIPENDENZA:
per accertare l'assenza di tossicodipendenza/di
assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope o alcool
del lavoratore, con esito in pochi minuti.

VISIO-TEST: richiesto principalmente per gli impiegati
addetti al videoterminale.

PRELIEVI PER ESAMI EMATOCHIMICI DI LABORATORIO:
obbligatori solo per alcune categorie di lavoratori, come
ad esempio i braccianti agricoli che fanno uso di prodotti
fitosanitari o dipendenti esposti a rischi chimici e/o
biologici.




UNITA MOBILE DI TELEMEDICINA SUL LAVORO

PROMOTERGROUP S.p.A. offre servizi di sorveglianza sanitaria su tutto il territorio nazionale, direttamente presso la tua azienda
attraverso |'unita mobile di telemedicina sul lavoro. Oltre a essere all'avanguardia in termini di attrezzature e strumenti innovativi
e di ultima generazione, come I'unita mobile di telemedicina sul lavoro, PROMOTERGROUP S.p.A. dispone di uno staff medico,
paramedico e di supporto di primaria eccellenza e fidelizzazione, che lavora alle dipendenze del gruppo. Tutto questo permette
di offrire e ottimizzare il servizio anche ad aziende multi-localizzate, e quindi di raggiungere ogni area del territorio nazionale

offrendo il servizio a costo standardizzato.

TEST SIEROLOGICI E TAMPONI RAPIDI (TEST ANTIGENICI) COVID-19:
effettuazione test/tamponi rapidi Covid-19 per screening aziendali.

VACCINAZIONI ANTI-TETANO: prestazioni obbligatorie per alcune
categorie professionali considerate pil esposte a rischio di
infezione (lavoratori agricoli, allevatori di bestiame, ecc).

L'unitamobile ditelemedicinasullavoro é provvistadi
salettaaccettazione, saletta medico e cabinasilente.
Attrezzata construmentazioniall'avanguardia, I'unita
mobile permette di effettuare visite e valutazioni
diagnostiche finalizzate alla formulazione dei giudizi
di idoneita, cosi come previsto dalle vigenti leggi in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

E allestita come un vero ambulatorio medico
itinerante, attrezzato con le principali dotazioni
strumentali per effettuare prestazioni sanitarie quali
I'elettrocardiogramma, la spirometria, screening
visivi, audiometria, ecc.

VUOI OTTENERE UN SICURO
RISPARMIO DI TEMPO
PER L'ORGANIZZAZIONE E
L'ESECUZIONE DELLE VISITE
Al DIPENDENTI?

L'unita mobile di telemedicina sul lavoro si rechera
direttamente sul luogo di lavoro, permettendo
al medico competente di effettuare tutti gli
accertamenti sanitari, strumentali ed ematochimici,
senza la necessita di far spostare i dipendenti e
riducendo cosi i tempi di assenza dei lavoratori.




SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA (SGSL)

REQUISITI RICHIESTI:

- rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge
relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici;
- valutazione dei rischi e delle misure di prevenzione
e protezione;
- attivita di natura organizzativa, quali emergenze,
primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
- sorveglianza sanitaria;
- informazione e formazione dei lavoratori;
- vigilanza con riferimento al rispetto delle
procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori;
- acquisizione di documentazioni e certificazioni
obbligatorie di legge;

periodiche  verifiche dell'applicazione e
dell'efficacia delle procedure adottate;
-sistemi diregistrazione dell'avvenuta effettuazione
delle attivitg;
- articolazione di funzioni che assicuri le competenze
tecniche e i poteri necessari per la verifica,
valutazione, gestione e controllo del rischio, nonché
un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nel modello;
- idoneo sistema di controllo sull'attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo
delle condizioni di idoneita delle misure adottate
(riesame)”.

ATTIVITA SVOLTE (in accordo con la norma)

- stesura della Politica della Sicurezza SSL;

- pianificazione degli obiettivi e dei programmi
ambientali;

- analisi dei processi e delle attivita aziendali con
riferimento alle modalita organizzative ed operative;
- elaborazione di un Manuale di gestione SSL
che descriva e documenti il sistema di gestione
sicurezza dell’'organizzazione;

- preparazione di Procedure, Istruzioni operative
e Piani di miglioramento, 0 integrazione con
ci0 che eventualmente viene gia implementato
dall'organizzazione.

Un Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) e un
sistema organizzativo aziendale volontario finalizzato a garantire il
raggiungimento degli obiettivi di salute e sicurezza sul lavoro.

Attraverso la massimizzazione dei benefici e Ia riduzione dei costi,
si definiscono le modalita per individuare, all'interno di esso, le
responsabilita, le procedure, i processi e le risorse per |a realizzazione
della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di
salute e sicurezza vigenti, in modo da renderle piu efficienti e piu
integrate nelle operazioni aziendali generali e che sia adeguata alla
natura dell'attivita svolta, alla sua dimensione, al livello dei rischi
lavorativi, agli obiettivi che si prefigge di raggiungere, nonché ai
relativi programmi di attuazione stabiliti.

Sono norme di riferimento volontarie per'adozione di un SGSL: le Linee
guida UNI-INAIL o 1a nuova UNI ISO 45001, che ha sostituito a marzo
2021 il British Standard OHSAS 18001, come disciplinato anche nell'art.
30 comma 5 del D. Lgs. 81/08, Testo Unico in materia di sicurezza.

[l servizio proposto da PROMOTERGROUP S.p.A. prende avvio da un audit
sul sito, con sopralluoghi tecnici e verifica documentale supportando
le aziende nella progettazione e implementazione dei SGSL.

Al termine dell'attivita viene rilasciato un report che contiene
I'identificazione delle criticita evidenziate e i discostamenti rispetto
alla normativa vigente e/o ai criteri di un SGSL.




CERTIFICAZIONI QSA

0ggi, piu che in passato, sia i consumatori che le autorita pubbliche sono particolarmente sensibili al tema della qualita, sicurezza,
ambiente ossia alla “conformita del processo, alle specifiche di progetto, alla sostenibilita”.

In questo modo anche |a piccola impresa puo rimanere competitiva nei confronti della grande, tutelare |a propria reputazione e
valorizzare |a propria immagine.

Che cos’@ un
SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO?

Sia in campo qualita che ambientale e disicurezza, i Sistemi di gestione rappresentano uno strumento, volontario di autocontrollo
e responsabilizzazione per un'organizzazione aziendale, teso a raggiungere e ottenere la conformita con le prescrizioni applicabili
(legislazione ed altre sottoscritte) e al miglioramento continuo in termini di qualita, impatto ambientale, di tutela della salute e

sicurezza sul luogo di lavoro

- UNI EN IS0 9001 - Sistemi di gestione per la qualita
- UNI EN IS0 14001 - Sistemi di gestione ambientale

TR\
ISO
NS

SOSTENIBILITA AZIENDALE

UNI CEI EN IS0 14046
IS0 50001 Environmental
/ Sistemi di gestione management

dell'energia Water footprint

UNI EN 16636 FSC® cocC

Pest Management Forest Stewardship Council®
gestione e controllo Gestione forestale e
delle infestazioni Rintracciabilita dei prodotti

EMAS LEAF MARQUE

Eco-Management Linking Environment
and Audit Scheme And Farming

Prestazioni ambientali Qualita produzioni
(Reg. CE1221/2009) integrate

REMADE IN ITALY REUSE

IS0 - International Organization for Standardization

- UNI EN IS0 45001 - Sistemi di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro (ex OHSAS 18001)

150 14064-1

Greenhouse gases
Carbon footprint
di processo

ECOLABEL

Ridotto impatto
ambientale dei prodotti o
servizi (Reg. CE 66/2010)

EPD®

Environmental Product
Declaration
Dichiarazione Ambientale
di Prodotto - DAP

Certificazione accreditata Riutilizzo dei sottoprodotti
della verifica del di lavorazione, che
contenuto di riciclato vengono reinseriti nei
e di sottoprodottiin un cicli produttivi nel rispetto

materiale o prodotto delle normative




ALTRI SETTORI

UNI IS0 37001
Sistemi di gestione per
? [a prevenzione della

corruzione

UNI CEI EN
ISO/IEC 27001

Sistemi di gestione
della sicurezza
dell'informazione

ATTESTAZIONE SOA

Certificazione perla
partecipazione a gare
d'appalto per I'esecuzione
di appalti pubblici di lavoro

DTP - DISCIPLINARE DI
PRODOTTO/PROCESSO/
SERVIZI

Certificazione delle variabili
significative
del prodotto/processo/servizio

UNI 10891

Servizi - Istituti di
VENZRVEL]

Za

1S0 39001

Sistemi di gestione per
a sicurezza stradale

UNI EN 13549

Servizi di Pulizia

UNI 10670

Servizi
Attivita Alberghiera




SERVIZI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

PROMOTERGROUPS.p.A, oltre a erogare i propri servizi a clienti ed aziende private, offre un ampio ventaglio di servizi anche alle PA
(Pubbliche Amministrazioni) atto a soddisfare le richieste del mercato e soprattutto degli enti locali che sitrovano a fronteggiare
le richieste dell'utenza territoriale.

PROMOTERGROUP S.p.A. propone per |a Pubblica Amministrazione:

- Servizio di progettazione tecnica e architettonica;

- Supporto tecnico per Ia presentazione e partecipazione a bandi di gara, per progetti finanziati dalla comunita europea e non;

- Progettazione e supporto tecnico per il servizio denominato Carta dei servizi (documento con il quale ogni ente assume una
serie di impegni nei confronti della propria utenza, riguardo i propri servizi, e modalita di erogazione di questi servizi e le modalita
di tutela previste);

- Servizio Sportello Europa;

- Servizio di supporto tecnico per 'amministrazione trasparente (D. Lgs. n.33 del 14/03/2013).

ASSISTENZA GARE D'APPALTO

- Assistenza telefonica e scritta per 'espletamento delle gare in tutte le relative fasi;

- Supporto gestione gare: servizio di supporto costante per la preparazione delle offerte, con particolare riferimento alla
documentazione amministrativa (Documento di Gara Unico Europeo, dichiarazioni sostitutive, garanzie provvisorie, ecc.), per
procedure sia sotto che sopra |a soglia comunitaria e per procedure telematiche;

- Gestione esterna ufficio gare: supporto continuativo nella elaborazione delle gare di appalto;

- Predisposizione atti di gara: servizio rivolto in modo particolare a quelle imprese che operano nel settore dei lavori pubblici,
dei servizi e delle forniture che, per dimensione, ovvero per scelte organizzative interne, non sono dotate di un comparto che
Si occupa in via esclusiva della predisposizione della documentazione necessaria per la partecipazione alle procedure di €ara
indette dalle pubbliche amministrazioni;

- Attivita di supporto al RUP: attivita di supporto al RUP nelle fasi di progettazione, di predisposizione, di affidamento e di
esecuzione delle procedure di gara di qualsivoglia natura (sopra soglia, sotto soglia, telematiche) per I'affidamento di lavori,
servizi e forniture;

- Attivita di pre-contenzioso: servizio di supporto e di consulenza con particolare riferimento a tutte quelle situazioni critiche che
possono venirsi a creare in fase di predisposizione delle offerte (illegittimita dei bandi di gara, richieste di chiarimenti), in fase di
valutazione delle offerte (gestione delle sedute di gara, richiesta di precisazioni, anomalia dell'offerta), in fase di aggiudicazione
(eventuale presentazione di preavviso di ricorso) nonché in fase di gestione del contratto di appalto (contestazioni, applicazione
di penali, ecc;

- Attivita di ricerca di gare d’appalto per enti pubblici e/o privati;

- Gestione MePA - Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione,

- Iscrizione piattaforme Albi fornitori.



| NOSTRI AMBITI

- Progettazione

- Direzione lavori

- Collaudo

- Sicurezza

- Gare ed appalti

- Consulenza Tecnico - Amministrativa
- Indagini e Rilievi

- Assistenza ad imprese

- Edilizia Residenziale

- Strade e ponti impianti

- Ambiente e Territorio

- Opere Infrastrutturali

- Restauro e Conservazione
- Edilizia Ospedaliera

- Edilizia Sportiva

- Edilizia Espositiva

- Opere Idrauliche

- Edilizia Industriale

- Edilizia Scolastica

PROMOTERGROUP S.p.A. € anche societa di Ingegneria che
attraverso un equipe di professionisti, con diversi Skill
di specializzazione e pluriennale esperienza in diverse
discipline, offre un vasto panorama di Servizi tecnici
integrati per privati, imprese, professionisti e Pubbliche
Amministrazioni.

Obiettivo e, difatti, offrire servizi di Ingegneria Integrata
e Consulenze Tecnico-Legali con particolare riferimento
alle imprese ed alle Pubbliche Amministrazioni.

La PROMOTERGROUP S.p.A. & in grado di gestire tutti i
servizi di ingegneria ed architettura con I'esecuzione di
studi di fattibilita, ricerche, consulenze, prove strumentali,
progettazioni e direzione deilavori, collaudi, valutazioni di
congruitatecnica economica, studi dilmpatto ambientale
e Piani di eliminazione barriere architettoniche. Tali
attivita vengono espletate con particolare riferimento ai
settori edile, agroindustriale, monumentale, archeologico, infrastrutturale,
impiantistico elettrico meccanico, energetico, idraulico della protezione
ambientale e al settore della sicurezza.

La PROMOTERGROUP S.p.A. svolge inoltre attivita di ricerca, studio, calcoli,
consulenze, project management, project financing, studi di fattibilita ed
assistenze tecniche per opere, impianti ed insediamenti civili ed industriali
nej settori produttivi interessati, anche in materia di qualita aziendale e di
sicurezza ed igiene sul lavoro e negli ambienti di lavoro.

PROMOTERGROUP S.p.A. , fornisce amplia il suo paniere servizi anche
attraverso un supporto alle Amministrazioni Pubbliche in ambito tecnico-
legale in materia di appalti di opere pubbliche e di esecuzione delle opere,
in materia di Sicurezza ed Igiene del lavoro, in materia di verifica dei progetti
ai fini della Validazione, Gestione di contratti, e controllo delle specifiche di
commessa, per forniture di opere civili ed industriali di interesse pubblico.

Infine, fornisce un supporto anche in ambito amministrativo-finanziario con
servizi di assistenza tecnica e supporto ai RUP.



FINANZA AGEVOLATA & SVILUPPO D'IMPRESA

Aiutare le imprese a realizzare i propri programmi di crescita attraverso il monitoraggio e I'analisi dei fabbisogni e delle
opportunita finanziarie, noncheé della progettazione tecnica ed economico-finanziaria mirata alle esigenze del cliente.

L'area si avvale di consulenti specializzati nel campo delle agevolazioni (contributi pubblici a fondo perduto, finanziamenti a tasso
agevolato o bonus fiscali) individuando soluzioni personalizzate.

In linea con le opportunita presenti, propone i seguenti strumenti:
- Finanziamenti e contributi comunitari - Finanziamenti e contributi nazionali e regionali

Forniamo, inoltre, e migliori soluzioni finanziarie, identificandone gli strumenti piu idonei per far fronte anche alle esigenze pil
strutturate ed immediate attraverso I'analisi della struttura finanziaria della societa, preparazione e analisi del business plan.

- Agevolazioni internazionali - Ricerca e Sviluppo

- Sviluppo Rurale - Start-Up

- Finanziamento a tasso agevolato - Innovazione

- Imprenditoria giovanile e femminile - Registrazione Marchi

TR e FH ECSBLG e

PROJECT MANAGEMENT

Predisposizione della proposta progettuale, del piano di progetto per |a partecipazione a bandi comunitari, nazionali e regionali e
della documentazione tecnico-contabile e amministrativa.

- VVerifica pre-fattibilita - Assistenza alla rendicontazione
- Studio di fattibilita tecnico-economica - Servizi di supporto per la completa
- Elaborazione Business Plan realizzazione dell'investimento

DUE DILIGENCE: indagine volta all'approfondimento dei dati economici e delle informazioni relative all'attivita d'impresa
a supporto delle scelte manageriali

PROGETTAZIONE PIANI DI COOPERAZIONE ED AGGREGAZIONE DI RETI D'IMPRESE:

realizzazione di iniziative che intendono avviare e sostenere processi di integrazione e sviluppo tra operatori di filiera.

SUPPORTO ALLINTERNAZIONALIZZAZIONE: efaborazione di Piani di Marketing per linternazionalizzazione -

ideazione e realizzazione di brand per la penetrazione nei mercati esteri; partecipazione a fiere e saloni internazionali; ricerca
finanziamenti per l'internazionalizzazione.

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO: servizio dianalisi, misurazione e diagnosi dei processi produttivi e delle infrastrutture
aziendaliin riferimento all'efficienza energetica, nonché servizi di progettazione d'interventi e selezione dei fornitori per l'adozione
di soluzioni energeticamente efficienti.



FORMAZIONE & RISORSE UMANE

PROMOTERGROUP S.p.A. opera attraverso I'ente di formazione Alétheia S.r.l. nei settori dell'Orientamento e della Formazione
Professionale e contribuisce allo sviluppo delle imprese, favorendo l'innovazione, la competitivita, I'aggiornamento e Ia
riqualificazione delle Risorse Umane.

Accrescere il know-how delle risorse che compongono il capitale umano aziendale equivale a far crescere I'impresa.

Alétheia Srl. progetta, organizza e gestisce azioni formative rivolte sia ai
giovani, per favorire il loro ingresso nel mondo del lavoro, che alle persone
occupate per adeguarne la professionalita al cambiamento organizzativo
e tecnologico. Eroga corsi di formazione obbligatoria (Sicurezza sul lavoro,
Decreto Attrezzature, Formazione Covid-19), formazione professionale, corsi
ICDL e formazione specialistica. Oltre alla formazione in aula, tramite il
servizio di E-learning e possibile seguire tuttii corsi obbligatori o professionali
direttamente online da qualsiasi dispositivo tecnologico.

ACCREDITAMENTI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE

Aletheia srl. @ in possesso degli accreditamenti regionali per l'erogazione di servizi di orientamento; formazione
continua, a distanza, specialistica post-diploma e post-laurea; sostegno all'inserimento lavorativo.

Inoltre e riconosciuta come soggetto attivo e qualificato nel campo della Formazione Continua in Sanita, abilitato a realizzare
attivita riconosciute idonee per I'ECM. E accreditata presso tutti i pit importanti Fondi interprofessionali per la progettazione ed
erogazione di servizi di formazione professionale sia in aula che in Formazione A Distanza (FAD), grazie anche alle certificazioni
di qualita possedute (conforme alla norma UNI EN IS0 9001 settore EA37). Nello specifico, attraverso i Fondi Interprofessionali e
possibile per le aziende, garantire aggiornamento e riqualificazione dei propri dipendenti tramite percorsi formativi come: piani
formativi aziendali, settoriali e territoriali; kit formativi; voucher individuali.

Aletheia srl e accreditato a Forma.Temp per la progettazione e realizzazione di corsi di formazione rivolti a candidati a missione
di lavoro in somministrazione (disoccupati /o inoccupati) e a lavoratori attivi con contratto in somministrazione a tempo
determinato. In collaborazione con le agenzie di somministrazione, organizza corsi di formazione gratuiti per riqualificare e
specializzare le risorse umane, aiutandole ad inserirsi proficuamente nei diversi contesti produttivi ed organizzativi delle imprese
utilizzatrici.

Aletheia Sr.l. @ anche Test Center AICA. AICA e I'ente garante in Italia per
le certificazioni ICDL, diffusa in piu di 150 Paesi nel mondo.

Aletheia offre percorsi di formazione funzionali al conseguimento delle
competenze innovative proposte dalle certificazioni della famiglia
ICDL, che hanno una grande valenza e spendibilita in ambito educativo
e professionale, nei Bandi MIUR e Pubblica Amministrazione, nelle
Universita e nel mondo del lavoro.




Sicurezza e Salute dei Lavoratori
Decreto Attrezzature

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

La salute e la sicurezza sul lavoro vanno perseguite tramite
una cultura della prevenzione che si crea, innanzitutto,
con la formazione e l'informazione. | lavoratori non sono
solamente i soggetti tutelati ma anche attori attivi: devono
essere consapevoli delle condizioni del proprio ambiente di
lavoro, dell'utilizzo dei dispositivi di sicurezza e partecipanti
alla valutazione dei rischi e nella prevenzione.

La formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sul
lavoro, oltre a rappresentare un adempimento di legge,
svolge un ruolo fondamentale sia in termini di prevenzione e
tutela dei luoghi di lavoro sia come momento indispensabile
di innovazione e di condivisione dei processi produttivi
aziendali.

PROMOTERGROUP S.p.A. offre consulenza sul Sistema Sicurezza Scopri il catalogo formativo
dei Lavoratori e la formazione di tutte le figure coinvolte di Aletheia S.r.l.

nella sicurezza sul posto di lavoro, sia in aula che, nei casi su www.aletheiasrl.it
previsti, in FAD (Formazione a Distanza).
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ADRoOM

La stanza che non ti aspettavil

MadRoom nasce come divisione/agenzia di comunicazione e marketing
di Promotergroup S.p.A., che ha deciso di ampliare ulteriormente

il suo paniere di servizi rivolto alle aziende, specializzandosi

nel settore della comunicazione, fondamentale per il

successo di ogni impresa che desidera farsi conoscere

e riconoscere sul mercato prima che sia “tardi assai”. -
MadRoom nasce per creare qualcosa d'innovativo

e mettere I'esperienza del team al servizio di ogni

singola impresa.

0gni progetto rappresenta una nuova sfida in

cui la relazione con il cliente @ fondamentale per

comprendere la storia dell'azienda e i suoi obiettivi

di crescita, cosi da creare soluzioni personalizzate.

Il nostro obiettivo e quello di rendere ogni progetto

unico, riconoscibile e allo stesso tempo distintivo grazie

alla nostra sana follia creativa.

MadRoom é un stanza piena di creativita in cui, imparando dal

passato, i punta al futuro, superando i confini di una comunicazione

banale, per ideare campagne pubblicitarie online e offline dinamiche e
memorabili.

| consulenti della Room lavorano, in modo sartoriale, per estrarre dal cilindro strategie di marketing fuori dagli
schemi ma, allo stesso tempo adatte alle esigenze di mercato dell'azienda cliente, pescando dal suo mazzo le
carte pitl appropriate sulla base degli obiettivi del cliente.

0gni carta rappresenta un asso nella manica per I'azienda che vuole distinguersi.
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Sede legale

ROMA
P. le Clodio, 18 | 00195

P.IVA: 13178771005
CODICE SDI: BAGETTI

Wwww.promotergroup.eu
info@promotergroup.eu

NUMERO VERDE
C 800 034 615

ProMmMousigroum sea

Sedi operative

VITTORIA (RG)

Via del Carrubo, sn | 97019
Tel. +39 0932 862613

Fax: +39 0932 866918

SAVIANO (NA)
Via Vittorio Narni, 61/1 | 80039

UDINE
Via Marangoni, 30 | 33100
Tel: +39 0432 1790731
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